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M ERCHANDISING

Avance Bya apuesta por la responsabilidad social corporativa y asi lo demuestra realizando acciones
en materia social y de medio ambiente.

Medio ambiente:

Social:

RRHH:

Se respeta el medio ambiente evitando el uso indebido de recursos naturales y energéticos.
Se procede al reciclado de los residuos de papel, plastico y téners de las impresoras.
Apostamos por la impresién a doble cara para evitar el gasto innecesario de papel y reducir
de esta manera el consumo y la tala masiva de arboles.

Utilizamos iluminacidn de bajo consumo en todas nuestras oficinas para reducir el consumo
de electricidad y emisiones de CO2.

Utilizamos nuevas tecnologias para reducir los viajes y traslados del personal, con el objetivo
de reducir las emisiones de CO2 a la atmdsfera.

Llevamos a cabo proyectos y colaboraciones en las que se implica a toda nuestra plantilla
(tenemos firmado un convenio de colaboracién con la Fundacién Sindrome de Down de
Madrid)

Apostamos por horario flexible para favorecer la conciliacién entre la vida laboral y familiar,
Igualmente la plantilla de estructura, disfruta de Jornada continua en el periodo estival.
Avance Bya vela por el respeto a los derechos humanos con unas condiciones de trabajo
dignas que favorecen la igualdad, seguridad, salud laboral y el desarrollo humano y
profesional de nuestros trabajadores.

Se realiza una supervision de las condiciones laborales y de salud de toda la plantilla, asi
como la evaluacién de riesgos ambientales y sociales, correspondiente.

Econdémica:

Avance Bya crea riqueza de la manera mas eficaz posible y de manera sostenible.
Se procura la continuidad de la empresa y, si es posible, lograr un crecimiento razonable.

Avance Bya cumple conrigor las leyes, reglamentos, normas y costumbres, respetando los
legitimos contratos y compromisos adquiridos.

Luchamos a diario por mantener la ética empresarial.




