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Principales medidas.
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En Grupo Avance nos sentimos responsables de contribuir positivamente al progreso
de la sociedad en la que desarrollamos nuestra actividad, estimulando y favoreciendo
una participacion equilibrada de las mujeres y los hombres en el &mbito laboral.

Por ello, la igualdad de oportunidades real y efectiva de mujeres y hombres
constituye un principio fundamental de nuestra politica de recursos Humanos, que se
define en nuestro Plan de Igualdad.

La Igualdad es una oportunidad para Grupo Avance, que nos permite optimizar los
recursos humanos de nuestra empresa ya que va a contribuir a una mayor
contribucidn de las personas, a un mayor desarrollo y por supuesto a crear una
sociedad cada vez mejor para todas y todos.

Principales medidas recogidas en el Plan.

e Sensibilizacion en el principio de Igualdad tanto en la plantilla como de
nuestros interlocutores externos.

e Las ofertas de empleo estaran basadas en datos, competencias y condiciones
objetivas de los puestos de trabajo, eliminando el lenguaje y las imagenes
sexistas o estereotipadas.

e En las entrevistas de seleccion se eliminara cualquier pregunta o
consideracion referida a aspectos de contenido familiar o personal.
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En los procesos de seleccidn, se utilizaran los criterios objetivos y de ahora en
adelante se seleccionara a la plantilla de ambos sexos en proporcion (40%)
equilibrada para todos los grupos profesionales.

Sensibilizacion a toda la plantilla en materia de Igualdad de Oportunidades, y
en especial a quienes tengan responsabilidad en la direccion y gestion de
equipos, formacion, seleccion y promocion.

Los partners pedagogicos estaran informados de nuestra politica de igualdad
y deberan respetarla.

Se revisara el plan de Formacion anual desde la perspectiva de género para
eliminar connotaciones de género, estereotipos y prevenir discriminaciones en
funcion del sexo.

Se analizaran periédicamente el nivel de estudios y formacion de la plantilla,
junto con la evaluacién de sus competencias.

Sensibilizacion mediante la formacion a las personas con responsabilidad en
materia de promocién para evaluar al equipo por la consecucion de objetivos
frente a la cultura de la presencia.

En igualdad de condiciones e idoneidad, la meta a alcanzar es el nimero de
mujeres participantes en los procesos de seleccion y promocién para los
grupos profesionales en los que no se dé la paridad sea, como minimo, del
40%.

Se trabajara para determinar y eliminar las barreras que puedan impedir el
desarrollo profesional de las mujeres para alcanzar una representacion
equilibrada.

Revision de todos los materiales de la comunicacion interna y externa con el
fin de verificar que no se incurra en el uso estereotipado o sexista del
lenguaje o las imagenes.

Difusion del Plan de Igualdad y de informacion favorecedora de la igualdad
de oportunidades a toda la plantilla.

Las personas que desempefian una actividad administrativa podran
flexibilizar su horario de forma que dispongan de hasta 1 hora arriba o abajo
entre la entrada y salida de su trabajo.

Dar preferencia en el cambio de centro o en el cambio de turno de trabajo (1
dia/mes) para cumplir con el régimen de visitas de un hijo menor de 16 afios
que viva a mas de 300 km.

Licencia no retribuida de 1,2 o 3 meses completos por el cuidado de un hijo
menor de 8 afios o progenitor dependiente a mas de 300 km, para
reproduccion o adopcién internacional.
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e El permiso de paternidad se podra ver ampliado en 5 dias naturales si el
padre ha disfrutado de 4 de las 6 semanas del permiso de maternidad.

e El turno de vacaciones del padre se podra disfrutar en fecha distinta a la del
permiso de paternidad.

e Licencia no retribuida de un maximo de 6h/afio para colaboradores con hijos
menores de 16 afios o familiares de primer grado de consanguinidad
dependientes a su cargo, para atender situaciones de necesidad debidamente
acreditadas.

e Se analizara si existen componentes de la retribucién que puedan contribuir a
un trato discriminatorio para eliminarlos.

e Se analizara y verificara que la valoracion monetaria de las funciones de los
puestos especialmente feminizados/masculinizados obedezca a criterios
estrictamente objetivos.

e Se pondra en marcha una campafia de comunicacion a través de la
divulgacion de este Plan que incluye Protocolo de Acoso dando a conocer
todos los canales para denunciar estas situaciones.

e Seguimiento y analisis de la enfermedad profesional segregada por sexos.

e Protocolo médico especifico con seguimiento del trabajador/a adaptacién de
tareas y/o cambio de puesto para mujeres embarazadas o en periodo de
lactancia, discapacitados, etc. (colectivos sensibles)

e Informacion a los colaboradores de los derechos reconocidos legalmente a las
mujeres victimas de la violencia de género, como reduccion de jornada o
movilidad geografica, y de los reconocidos por el mismo Plan, como la
ampliacion de 6 a 12 meses del derecho de retorno al centro de trabajo de
origen tras la movilidad geogréfica.

El Plan de Igualdad completo esta disponible en nuestra pagina web.
WWW.grupoavance.es
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http://www.grupoavance.es/

